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Biografisches

Dr. Ulrike Spangenberg ist promovierte Juristin und ausgebildete Mediatorin.
Sie leitet die Geschaftsstelle flir den Vierten Gleichstellungsbericht und war
zuvor langjahrig in Forschung und Beratung tatig, etwa als Gastprofessorin
und Dozentin u.a. an der FU Berlin, der Universitat flir Verwaltungswissen-
schaften Speyer und der HWR Berlin.

Ihre Arbeitsschwerpunkte lagen bisher beim Gleichstellungs- und Antidiskri-
minierungsrecht (insbes. Steuern und Finanzen, Bildung, Soziale Sicherung
und Digitalisierung), sowie der gleichstellungsorientierten Gesetzesfolgenab-
schatzung.

Forum:

Gestaltung der Transformation durch Arbeitsrecht

Zunehmend wird deutlich, dass viele Aspekte des Klimawandels und der
Klimapolitik gleichstellungsrelevant sind. Ulrike Spangenberg und Johanna
Wenckebach gehen in einer fur die Teilnehmenden getffneten Diskussion der
Frage nach: Welche Hebel des Arbeits- und Sozialrechts bestehen fur mehr
Gleichstellung in der sozial-6kologischen Transformation? Reingard Zimmer
stellt sodann vor, welche Handlungsmaéglichkeiten das Lieferkettengesetz fur
O0kologische und soziale Standards in Wirtschaft und Arbeitswelt bietet.



