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Biografisches

Prof. Dr. Reingard Zimmer forscht und lehrt seit 2015 an der HWR Berlin.
Zuvor leitete sie das ITF-Vertragsblro mit der Zustandigkeit flr Tarifver-
handlungen in der Seeschifffahrt, sowie das Forschungsreferat Arbeits- und
Sozialrecht am WSI.

Ihre Forschungsschwerpunkte liegen auf sozialen Mindeststandards, trans-
nationalen Kollektivvereinbarungen, dem kollektiven Arbeits- sowie dem
Antidiskriminierungsrecht. 2023 erschien ihr Buch ,Das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz — Handlungsoptionen fur Mitbestimmungsakteure und
Gewerkschaften™ in der HSI-Schriftenreihe.

Forum:
Gestaltung der Transformation durch Arbeitsrecht
Ca m p U S Zunehmend wird deutlich, dass viele Aspekte des Klimawandels und der
. Klimapolitik gleichstellungsrelevant sind. Ulrike Spangenberg und Johanna
ArbeltS I"ECht Wenckebach gehen in einer fir die Teilnehmenden gedéffneten Diskussion
20 2 3 der Frage nach: Welche Hebel des Arbeits- und Sozialrechts bestehen fir
mehr Gleichstellung in der sozial-6kologischen Transformation? Reingard




Zimmer stellt sodann vor, welche Handlungsmadglichkeiten das Lieferketten-
gesetz flr 6kologische und soziale Standards in Wirtschaft und Arbeitswelt
bietet
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