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Biografisches
Katja Nebe ist seit 2014 Inhaberin des Lehrstuhls für Bürgerliches Recht, 
Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit an der Martin-Luther- 
Universität Halle-Wittenberg. Von 2010 bis 2014 hatte sie die Professur für  
Bürgerliches Recht mit dem Schwerpunkt deutsches, europäisches und 
internationales Arbeitsrecht an der Universität Bremen inne. Ihre Qualifika-
tionen im Zivil-, Arbeits- und Sozialrecht hat sie als wissenschaftliche  
Mitarbeiterin am früheren Lehrstuhl von Professor Wolfhard Kohte erworben. 
Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Arbeitsschutz,  
Mutterschutz, Antidiskriminierungsrecht, teilhabeorientiertes Gesundheits- 
und Rehabilitationsrecht sowie im Bereich der empirischen Rechtsforschung. 
Sie ist Mitherausgeberin der Zeitschrift „Recht und Praxis der Rehabilitation“.

Forum 5 
Qualifizieren und sanktionieren? - Aktuelle Entwicklungen im SGB II / SGB 
III
• Lebenslanges Lernen - Berufliche Weiterbildung in Zeiten der  

Digitalisierung
• Karlsruhe hat gesprochen - Sanktionen im SGB II nach dem Urteil des 

BVerfG (der Untertitel kann sich noch ändern: „Karlsruhe wird sprechen“)


