Kongress

MITBESTIMMUNG UND TARIFBINDUNG STARKEN

Der Campus Arbeitsrecht 2020 wird erneut Zeichen setzen. Mitbestimmung und Tarifbindung werden in

den Vordergrund gertickt, denn es es geht um die Zukunft. Wie konnen zentrale Errungenschaften der
Gewerkschaften sowohl gesichert als auch gestarkt werden? Wie miissen wir entgegenwirken, dass nicht
die Saulen der Betriebsverfassung unterspilt und letzten Endes eingerissen werden? Welche Antworten
miissen die Gewerkschaften geben?

Bereits zum vierten Mal bildet der Campus Arbeitsrecht eine Plattform, auf der die Praxis des Arbeitsrechts im
Fokus steht. DGB Rechtsschutz und Frankfurter Cluster stellen in nunmehr guter Tradition Entwicklungen und
Konfliktfelder des Arbeitsrechts heraus, um diese in hochkarétig besetzten Foren zu diskutieren. Die besondere
Expertise der Referent*innen und Diskutant*innen ist Garant fiir einen mehrwertigen Wissensaustausch.

Status quo und kiinftige Szenarien

Vier Foren beleuchten ausgewahlte Themen, die Expert*innen vertiefen das Wissen. Dies wird dann
von Datenschutz, Arbeitszeit und Normenvielfalt dber Entwicklungen im SGB Il sowie IIl bis hin zur
Zukunft des Betriebsverfassungsgesetzes reichen.

So freuen wir uns auf einen spannenden Kongresstag, der zum ersten Mal als Online-Veranstaltung im

Livestream stattfinden wird.

Expert*innen

PODIUM

a4

Judith Schulte-Loh Anja Piel Prof. Dr. Bernd Waas
Journalistin Mitglied des GBV Goethe-Universitat
des Deutschen Frankfurt a.M
Gewerkschaftsbundes

FORUM Arbeitszeit (mit besonderem Blick auf Europa)

2

Prof. Dr. Stefan Kock PD Dr. Alexander
Rechtsanwalt, Stohr
Honorarprofessor an Lehrbeauftragter
der Universitat Wien Universitat Marburg

Rudolf Buschmann
Universitat Kassel,

Gew. Centrum fiir Revision
und Europdisches Recht

der DGB Rechtsschutz GmbH

FORUM Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung

“a

Prof. Dr. Wolfgang Prof. Dr. Michael
Déubler Kittner
Universitat Bremen Universitat Kassel

www.campusarbeitsrecht.de

Dr. Nadine Absenger
DGB Bundesvorstand,
Leiterin der Abteilung
Recht

Prof. Dr. Olaf Deinert
Universitat Gottingen

Sibylle Wankel

IG Metall Vorstands-
verwaltung, Leiterin
des Justitiariats Wien

Dr. Wolfgang Kozak Michael Martin
Arbeiterkammer Wien, Sirona Dental
Wirtschaftsuniversitat Systems GmbH,
KBR Vorsitzender

FORUM Baustelle Datenschutz: Herausforderungen fiir die betriebliche Praxis

Nad
Arnim Eglauer
BR-Vorsitzender,
Mitglied im EBR des
Airbus-Konzerns

Prof. Dr. Marlene Isabel Eder
Schmidt Leiterin der Abteilung
Goethe-Universitat Mitbestimmung/

Ernesto Klengel
Hugo Sinzheimer Institut
der Hans-Backler-Stiftung,

Frankfurt .M., Betriebsverfassung IG BCE ~ Frankfurt a.M.
APITZSCH SCHMIDT

KLEBE Rechtsanwlte

FORUM Qualifizieren und sanktionieren? - Aktuelle Entwicklungen im SGB I1/SGB Il

Prof. Dr. Katja Nebe
Universitat
Halle-Wittenberg

2P

Prof. Dr. Dorothee Dr. Daniel Hlava Frank Siebens
Frings Hugo Sinzheimer Institut  DGB Bundesvorstand,
Hochschule Niederrhein  der Hans-Bockler-Stiftung,  Verantwortlicher
Frankfurt .M. Redakteur der Zeitschrift
JArbeit und Recht”

JETZT
ANMELDEN
UND VORTEILE
SICHERN!

Der 4. Campus Arbeitsrecht mit dem Motto
Mitbestimmung und Tarifbindung starken

= zum ersten Mal als Livestream

= (bertragung via Internet (www.campusarbeitsrecht.de) und ebenfalls bei
Facebook (www.facebook.com/campusarbeitsrecht)

n fiir registrierte Teilnehmer alle Informationsmaterialien nach dem Kongress verfligbar
= die ersten 500 registrierten Teilnehmer erhalten das Fachbuch
»Geschichte der Betriebsverfassung“von Prof. Dr. Wolfgang Daubler

und Prof. Dr. Michael Kittner

m Online-Teilnahme fiir alle offen und kostenfrei

Vocs

Rechtsschutz GmbH

Seien Sie online dabei am 10. September 2020!

Kongress

4. Camp

Mitbestimmung und
Tarifbindung starken

Eine Initiative des Frankfurter Clusters:

Poche @,
‘AdA Y. TR

Am 10.09.2020
im Livestream

Anmelden und Vorteile sichern:

www.campusarbeitsrecht.de




GruBworte

A

Anja Piel

Mitglied des GBV

des Deutschen
Gewerkschaftsbundes

Prof. Dr.

Bernd Waas
Schirmherr

Lehrstuhl fiir Arbeitsrecht
und Biirgerliches Recht an
der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Liebe Campus-Gaste,

wer einen Tarifvertrag hat, verdient mehr Geld und hat bessere Arbeitsbedingungen.
Leider ist in den letzten Jahren die Taritbindung immer weiter zuriickgegangen. Das liegt
nicht zuletzt daran, dass die Arbeitgeberverbande die Tir gedffnet haben fiir Mitgliedschaf-
ten ohne Tarifvertrag, dass Unterbietung durch Schmutzkonkurrenz und Outsourcing immer
weiter um sich gegriffen haben. Daher ist es dringend nétig, die Tarifbindung wieder zu
starken — und die Mitbestimmung, denn das sind gerade in einer sich verandernden Arbeits-
welt unsere wichtigen Eckpunkte. Gleichzeitig geht es darum, diejenigen zu schiitzen, die im
Transformationsprozess auf der Strecke zu bleiben drohen.

Wie kénnen wir uns heute gegen solche Angriffe verteidigen und uns auf die aktuellen
Herausforderungen ausrichten? Was bedeutet das konkret fir das Betriebsverfassungs-
gesetz, was fir die Starkung von Tarifbindung in Ost wie West?

Uns geht es um die Starkung von Mitbestimmung und Tarifbindung. Ohne Solidaritat und
Kollektivitat werden die Rechte der Arbeitnehmer*innen nicht ernst genommen. Starke 4Ge-
werkschaften und gute Tarifvertrage, die fiir alle gelten, sorgen dafir, dass wir mitbestimmen
und dass mit uns verhandelt werden muss, wenn es um fairen Lohn und gute Arbeit geht.

Herzlich Ihre Anja Piel

Ich freue mich, Sie als Schirmherr und Gastgeber erneut zum Campus Arbeitsrecht begri-
Ben zu durfen. In diesem Jahr findet der Campus zum vierten Mal statt. Damit hat sich die
Veranstaltung endg(ltig etabliert. Zwei Merkmale stechen dabei heraus: Die Wahrnehmung
des Arbeitsrechts in seinen europdischen und internationalen Beziigen sowie der lebhafte
Austausch unter den Teilnehmern aus Theorie und Praxis des Arbeitsrechts.

Ich bin mir sicher, dass der ,, Campus Arbeitsrecht 2020" an die erfolgreichen Vorgangerver-
anstaltungen ankniipfen wird. Und auch davon bin ich diberzeugt: dass von der Veranstal-
tung wieder wichtige Impulse fir alle Akteure ausgehen werden.

Herzlich Ihr Prof. Dr. Bernd Waas

Kongressprogramm

ab 9:00 Uhr  BegriiBungsclip/Vorstellung des Kongresses

9:30 Uhr  BEGINN
Anja Piel (Mitglied des GBV des Deutschen Gewerkschaftsbundes)
und Judith Schulte-Loh (Journalistin WDR)

EROFFNUNG DER VERANSTALTUNG
GruBwort des Schirmherrn und Programmvorstellung
Prof. Dr. Bernd Waas (Goethe-Universitat Frankfurt a. M.)

1. THEMENBLOCK
ca. 9:50 Uhr 2 Jahre GroBe Koalition — Die wichtigsten arbeitsrechtlichen Projekte
Dr. Nadine Absenger (DGB Bundesvorstand, Leiterin der Abteilung Recht)

2. THEMENBLOCK

Wechsel in die Foren, die auf zwei parallellaufenden Kanalen stattfinden
.10:20 Uhr  KANAL A Forum: Arbeitszeit (mit besonderem Blick auf Europa)

KANAL B Forum: Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung

.10:40 Uhr - KANAL A Forum: Qualifizieren und sanktionieren? — Aktuelle Entwicklungen im SGB 11/SGB Il
KANAL B Forum: Baustelle Datenschutz: Herausforderungen fiir die betriebliche Praxis

.11:00 Uhr  Interview mit Kerstin Jerchel (Bereichsleiterin Mitbestimmung bei ver.di)

3. THEMENBLOCK
Einleitung in die Themenwelt Mitbestimmung/Tarifautonomie starken

Vortrag: Vorschlage zur Starkung der Tarifautonomie
Prof. Dr. Olaf Deinert (Universitat Gottingen)
Sibylle Wankel (IG Metall Vorstandsverwaltung Leiterin des Justitiariats)

PLENUMSDISKUSSION
Dr. Wolfgang Kozak (Arbeiterkammer Wien, Wirtschaftsuniversitat Wien)
Michael Martin (Sirona Dental Systems GmbH, KBR Vorsitzender)

.12:00 Uhr  PLENUMSDISKUSSION offen fiir das Publikum
(Fragenstellung wird im Chat folgen)

.12:20 Uhr  ZUSAMMENFASSUNG UND ABSCHLUSS

Foren
Arbeitszeit (mit besonderem Blick auf Europa)

Referenten
Prof. Dr. Stefan Kock (Rechtsanwalt, Honorarprofessor Universitat Wien)
u Arbeitszeitflexibilisierung — Fluch oder Segen?Die dsterreichische Rechtslage im Lichte
des Unionsrechts
Rudolf Buschmann (Lehrbeauftragter Universitat Kassel, Gewerkschaftliches Centrum fir Revision und
Europdisches Recht der DGB Rechtsschutz GmbH)
= Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht unter besonderer Berticksichtigung
der Rechtsprechung des EuGH

Moderation
PD Dr. Alexander Stohr (Lehrbeauftragter Universitat Marburg)

Baustelle Datenschutz: Herausforderungen fiir die betriebliche Praxis

Referenten

Arnim Eglauer (BR-Vorsitzender, Mitglied im EBR des Airbus-Konzerns)

m Bericht aus der Praxis

Prof. Dr. Marlene Schmidt (Goethe-Universitat Frankfurt a. M., APITZSCH SCHMIDT KLEBE Rechtsanwalte)
= Aufgaben und Rechte des Betriebsrat im Beschéftigtendatenschutz

Isabel Eder (Leiterin der Abteilung Mitbestimmung/Betriebsverfassung bei der 1G BCE)

u Die datenschutzrechtlichen Pflichten des Betriebsrats

Moderation
Ernesto Klengel ( Hugo Sinzheimer Institut der Hans-Bockler-Stiftung, Frankfurt a.M.)
Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung

Foren

JETZT
Referenten ANMELDEN
Prof. Dr. Wolfgang Daubler (Universitét Bremen) UND VORTEILE

Prof. Dr. Michael Kittner (Universitat Kassel) SICHERN!

Qualifizieren und sanktionieren? — Aktuelle Entwicklungen im SGB I / SGB IlI

Referenten

Prof. Dr. Katja Nebe (Universitat Halle-Wittenberg)

m Lebenslanges Lernen — Berufliche Weiterbildung in Zeiten der Digitalisierung
Prof. Dr. Dorothee Frings (Hochschule Niederrhein)

m Karlsruhe hat gesprochen — Sanktionen im SGB Il nach dem Urteil des BVerfG

Moderation
Dr. Daniel Hlava, LL.M. (Hugo Sinzheimer Institut der Hans-Bockler-Stiftung, Frankfurt a. M.)
Frank Siebens (DGB Bundesvorstand, Verantwortlicher Redakteur der Zeitschrift , Arbeit und Recht”)
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