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Campus Arbeitsrecht Veranstaltungsort:

Goethe-Universität Frankfurt am Main 
Casinogebäude Campus Westend
Nina-Rubinstein-Weg 1 
60323 Frankfurt am Main

Anfahrt:

U-Bahn Linien 1, 2, 3: Station Holzhausenstraße

Bus 32: Haltestelle Miquelallee / Hansaallee

Bus 36: Haltestelle Uni-Campus Westend

Bus 64: Haltestelle Bremer Straße

Bus 75: Haltestelle Lübecker Straße

Mit dem PKW erreichen Sie den Campus Westend am einfachsten über die A66,
welche in die Miquelallee (B8) übergeht.

Wir empfehlen die Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln.
Die Zahl der Parkplätze ist begrenzt.

SE I TE  6

3. Campus
Arbeitsrecht

www.campusarbeitsrecht.de

8. März 2018, Frankfurt am Main

Eine Initiative des Frankfurter Cluster:

S E I TE  1
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Ihre Anmeldung senden Sie bitte vollständig ausgefüllt
per E-Mail, Brief oder Fax zurück an:

DGB Rechtsschutz GmbH 
Wilhelm-Leuschner-Str. 81 
60329 Frankfurt am Main 
Tel.: 069 / 35 35 171-12 
Fax: 069 / 35 35 171-71 
E-Mail: anmeldung@campusarbeitsrecht.de

Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen Ihr Campusteam 
(Tel.: 069 / 35 35 171-0) gerne zur Verfügung.

www.campusarbeitsrecht.de
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Das Arbeitsrecht
für die Praxis gestalten

Name / Vorname

Institution / Organisation

Anschrift

E-Mail

Telefon

Datum / Unterschrift

Bitte stellen Sie mir eine Teilnahmebescheinigung zur Anerkennung als  

Fortbildungsbescheinigung nach § 15 FAO aus.

Ich nehme teil an:

FORUM 1: Streitobjekt Arbeitszeit

FORUM 2: Aktuelle Entwicklungen im Schwerbehindertenrecht – 
das Bundesteilhabegesetz

FORUM 3: Matrix – Anforderungen an einen modernen Betriebsbegriff

FORUM 4: Prekäre Beschäftigung in 2018
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Goethe-Universität Frankfurt am Main
Casinogebäude Campus Westend
Nina-Rubinstein-Weg 1
60323 Frankfurt am Main

Anfahrt
U-Bahn-Linien 1, 2, 3: Station Holzhausenstraße
Bus 32: Haltestelle Miquelallee / Hansaallee
Bus 36: Haltestelle Uni-Campus Westend
Bus 64: Haltestelle Bremer Straße
Bus 75: Haltestelle Lübecker Straße

Mit dem PKW erreichen Sie den Campus Westend 
am einfachsten über die A66,
welche in die Miquelallee (B8) übergeht.

Wir empfehlen die Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln.

Veranstaltungsort

Der Campus Arbeitsrecht 2020 wird erneut Zeichen setzen. Mitbestimmung und Tarifbindung werden in 
den Vordergrund gerückt, denn es es geht um die Zukunft. Wie können zentrale Errungenschaften der
Gewerkschaften sowohl gesichert als auch gestärkt werden? Wie müssen wir entgegenwirken, dass nicht
die Säulen der Betriebsverfassung unterspült und letzten Endes eingerissen werden? Welche Antworten
müssen die Gewerkschaften geben?
 Bereits zum vierten Mal bildet der Campus Arbeitsrecht die Plattform, auf der die Praxis des Arbeitsrechts im 
Fokus steht. DGB Rechtsschutz und Frankfurter Cluster stellen in nunmehr guter Tradition Entwicklungen und
Konfliktfelder des Arbeitsrechts heraus, um diese in hochkarätig besetzten Foren zu diskutieren. Die beson-
dere Expertise der Referenten und Diskutanten ist Garant für einen mehrwertigen Wissensaustausch. 

Status quo und künftige Szenarien
Fünf Foren beleuchten ausgewählte Themen, die Experten vertiefen das Wissen. Dies wird dann von Daten-
schutz, Arbeitszeit und Normenvielfalt über neuste Entwicklungen im SGB II sowie III bis hin zur Zukunft 
des Betriebsverfassungsgesetzes reichen.
 So freuen wir uns auf einen spannenden Kongresstag mit abwechslungsreichen Diskussionen und anregen-
den Gesprächen. Die erwarteten ca. 500 Teilnehmer werden also In den Räumen der Goethe-Universität wie 
gewohnt ein vielversprechendes Programm erfahren.

MITBESTIMMUNG UND TARIFBINDUNG STÄRKEN

Experten

Judith Schulte-Loh
Journalistin

Annelie Buntenbach
Mitglied des GBV 
des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes 

Prof. Bernd Waas
Goethe-Universität 
Frankfurt a.M.

Dr. Nadine Absenger
DGB Bundesvorstand, 
Leiterin der 
Rechtsabteilung 

Prof. Olaf Deinert
Universität Göttingen

Sibylle Wankel
IG Metall Vorstands-
verwaltung Leiterin 
des Justitiariats

PD Dr. Elisabeth 
Brameshuber
Universitätsdozentin
Wirtschaftsuniversität 
Wien

Dr. Johannes 
Heuschmid
Rechtsanwalt, Europa 
Universität Viadrina

PD Dr. Alexander 
Stöhr
Europäische Akademie 
der Arbeit in der 
Goethe-Universität 
Frankfurt a. M.

Rudolf Buschmann
Universität Kassel,
Gew. Centrum für Revision 
und Europäisches Recht 
der DGB Rechtsschutz GmbH
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Prof. Dr. Wolfgang 
Däubler
Arbeitsrechtler 
Universität Bremen

Prof. Dr. Michael 
Kittner
Arbeitsrechtler 
Universität Kassel

Prof. Dr. Katja Nebe
Universität  
Halle-Wittenberg

Prof. Dr. Dorothee 
Frings 
Hochschule Niederrhein

Dr. Daniel Hlava
Hugo Sinzheimer Institut 
der Hans-Böckler-Stiftung, 
Frankfurt a.M.

Frank Siebens
DGB Bundesvorstand, 
verantwortlicher 
Redakteur der Zeitschrift 
„Arbeit und Recht“

Wolfgang Kozak
AK Wien 

Prof. Dr. Jens Schubert 
Leiter der Rechtsabteilung 
in der ver.di-Bundes-
verwaltung

Dr. Barbara Reinhard
Rechtsanwältin KLIEMT.
Arbeitsrecht

Gert Groppel
DGB Rechtsschutz GmbH, 
Kontaktbüro beim 
ver.di-Bundesvorstand
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Armin Eglauer
BR-Vorsitzender, Mitglied 
im EBR des Airbus 
Konzerns

Prof. Dr. Marlene 
Schmidt 
Hugo Sinzheimer Institut 
für Arbeitsrecht, Goethe-
Universität Frankfurt a.M., 

Isabel Eder
Leiterin der Abteilung 
Mitbestimmung/
Betriebsverfassung 

Ernesto Klengel
Hugo Sinzheimer Institut 
der Hans-Böckler-Stiftung, 
Frankfurt a.M.
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Liebe Campus-Gäste,
wer einen Tarifvertrag hat, verdient mehr Geld und hat bessere Arbeitsbedingungen. 
Leider ist in den letzten Jahren die Tarifbindung immer weiter zurückgegangen. Das liegt 
nicht zuletzt daran, dass die Arbeitgeberverbände die Tür geöffnet haben für Mitgliedschaf-
ten ohne Tarifvertrag, dass Unterbietung durch Schmutzkonkurrenz und Outsourcing immer 
weiter um sich gegriffen haben. Daher ist es dringend nötig, die Tarifbindung wieder zu 
stärken – und die Mitbestimmung, denn das sind gerade in einer sich verändernden Arbeits-
welt unsere wichtigen Eckpunkte. Gleichzeitig geht es darum, diejenigen zu schützen, die im 
Transformationsprozess auf der Strecke zu bleiben drohen.
Wie können wir uns heute gegen solche Angriffe verteidigen und uns auf die aktuellen 
Herausforderungen ausrichten? Was bedeutet das konkret für das Betriebsverfassungs-
gesetz, was für die Stärkung von Tarifbindung in Ost wie West? 
Uns geht es um die Stärkung von Mitbestimmung und Tarifbindung. Ohne Solidarität und 
Kollektivität werden die Rechte der Arbeitnehmer nicht ernst genommen. Starke Gewerk-
schaften und gute Tarifverträge, die für alle gelten, sorgen dafür, dass wir mitbestimmen 
und dass mit uns verhandelt werden muss, wenn es um fairen Lohn und gute Arbeit geht.

Herzlich Ihre Annelie Buntenbach

Ich freue mich, Sie als Schirmherr und Gastgeber erneut an der Goethe-Universität begrüßen 
zu dürfen. Im Jahr 2020 wird der Campus Arbeitsrecht zum vierten Mal stattfinden. Damit 
hat die Veranstaltung ihren festen Platz unter den Veranstaltungen dieser Art in Deutschland. 
Zwei Merkmale stechen dabei heraus: Die Wahrnehmung des Arbeitsrechts in seinen euro-
päischen wie internationalen Bezügen und der lebhafte Austausch. Damit gelingt diesem 
Kongress der Blick über den Tellerrand hinaus.
Ich bin mir sicher, dass der Campus Arbeitsrecht 2020 an die erfolgreichen Vorgänger-
veranstaltungen anknüpfen wird. Und auch davon bin ich überzeugt: dass von der Ver-
anstaltung wieder wichtige Impulse für alle arbeitsrechtlichen Akteure ausgehen werden.

Herzlich Ihr Prof. Dr. Bernd Waas

Annelie
Buntenbach

Mitglied des GBV
des Deutschen

Gewerkschaftsbundes

Prof. Dr.
Bernd Waas
Schirmherr

Lehrstuhl für Arbeitsrecht 
und Bürgerliches Recht 

an der Goethe-Universität
Frankfurt am Main

Grußwort
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Eine Teilnahmebescheinigung zur Anerkennung als 

Fortbildungsbescheinigung nach § 15 FAO wird ausgestellt. 

Der Kongress vermittelt erforderliche Kenntnisse nach 

§ 37 Absatz 6 BetrVG. ab 8:30 Uhr

9:30 Uhr

9:45 Uhr 

10:00 Uhr

10:30 Uhr

10:45 bis
13:00 Uhr 
5 parallelllaufende

Diskussionsforen

13:00 Uhr

14:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

Anmeldung

Begrüßung und Programmvorstellung 
Annelie Buntenbach (Mitglied des GBV des Deutschen Gewerkschaftsbundes)
und Judith Schulte-Loh (Journalistin WDR) und 

Grußwort des Schirmherrn 
Prof. Dr. Bernd Waas (Goethe-Universität Frankfurt a. M.)

Gesetzeslage, Bilanz der Regierungsarbeit, Gesetzesentwicklung, 
Tarifbindung, Tarifautonomie, Arbeitszeit, Betriebsratswahlen 
Dr. Nadine Absenger (DGB Bundesvorstand, Leiterin der Rechtsabteilung)

Wechsel in die Foren

FORUM 1 Arbeitszeit (mit besonderem Blick auf Europa)
FORUM 2 Baustelle Datenschutz: Herausforderungen für die betriebliche Praxis 
FORUM 3 (Gewillkürte) Normenvielfalt zu Lasten der Beschäftigten
FORUM 4 Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung
FORUM 5 Qualifizieren und sanktionieren? – Aktuelle Entwicklungen im SGB II / SGB III

Mittagspause

Vorschläge zur Stärkung der Tarifautonomie
Prof. Dr. Olaf Deinert (Universität Göttingen) und  
Sibylle Wankel (IG Metall Vorstandsverwaltung, Leiterin des Justitiariats)

Plenumsdiskussion 

Ende der Veranstaltung mit Sektausklang und Abschiedsgeschenk

Kongressprogramm

Arbeitszeit (mit besonderem Blick auf Europa)

Referenten 
PD Dr. Elisabeth Brameshuber Universitätsdozentin Wirtschaftsuniversität Wien
	 Arbeitszeitflexibilisierung – Fluch oder Segen?Die österreichische Rechtslage im Lichte

	 des Unionsrechts
Dr. Johannes Heuschmid (Rechtsanwalt im Arbeitsrecht, Verwaltungsrecht und Arbeitsvölkerrecht)
	 Aktuelle Entwicklungen im Arbeitszeitrecht unter besonderer Berücksichtigung 

	 der Rechtsprechung des EuGH

Moderation 
PD Dr. Alexander Stöhr (Europäische Akademie der Arbeit in der Goethe-Universität Frankfurt a. M.)
Rudolf Buschmann (Lehrbeauftragter Universität Kassel, Rechtsanwalt Gew. Centrum für Revision und 
Europäisches Recht der DGB Rechtsschutz GmbH)

Baustelle Datenschutz: Herausforderungen für die betriebliche Praxis 

Referenten 
Arnim Eglauer (BR-Vorsitzender, Mitglied im EBR des Airbus Konzerns)
Prof. Dr. Marlene Schmidt (Hugo Sinzheimer Institut für Arbeitsrecht, Goethe-Universität Frankfurt a. M., 
APITZSCH SCHMIDT KLEBE Rechtsanwälte)
Isabel Eder (Leiterin der Abteilung Mitbestimmung/Betriebsverfassung bei der IG BCE)

Moderation 
Ernesto Klengel (Hugo Sinzheimer Institut der Hans-Böckler-Stiftung, Frankfurt a. M.)

Foren Foren

(Gewillkürte) Normenvielfalt zu Lasten der Beschäftigten 

Referenten 
Prof. Dr. Jens M. Schubert (Leiter der Rechtsabteilung in der ver.di-Bundesverwaltung)
	 Von der Suche nach der richtigen Anspruchsgrundlage

Dr. Barbara Reinhard (Rechtsanwältin KLIEMT.Arbeitsrecht) 
	 Verschlechterung des Arbeitsvertrages durch Betriebsvereinbarung?

Moderation
Gert Groppel (Rechtsanwalt, DGB Rechtsschutz GmbH, Kontaktbüro beim ver.di-Bundesvorstand )

Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung

Referenten
Prof. Dr. Wolfgang Däubler (Arbeitsrechtler Universität Bremen)
Prof. Dr. Michael Kittner (Arbeitsrechtler Universität Kassel) 

Qualifizieren und sanktionieren? – Aktuelle Entwicklungen im SGB II / SGB III
	 Lebenslanges Lernen – Berufliche Weiterbildung in Zeiten der Digitalisierung	
	 Karlsruhe hat gesprochen – Sanktionen im SGB II nach dem Urteil des BVerfG

Referenten
Prof. Dr. Katja Nebe (Universität Halle-Wittenberg)
Prof. Dr. Dorothee Frings (Hochschule Niederrhein)

Moderation
Dr. Daniel Hlava, LL.M. (Hugo Sinzheimer Institut der Hans-Böckler-Stiftung, Frankfurt a. M.)
Frank Siebens (DGB Bundesvorstand, verantwortlicher Redakteur der Zeitschrift „Arbeit und Recht“)
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